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EN BREF

1254

194

usagers

Parcourus en

Dépannages
transport médical

29 680

Rappels de ”  Petits plats vendus
médicaments

43

Référencements vers

3351

Appels de sécurité

d'autres organismes

9819

Voitures dans la cour

(dons)

39

Nouveaux bénévoles

30 %

des bénévoles sont des bénévoles ont
des personnes dgées plus de 5 ans
de 65 ans et plus d'ancienneté

Béneévoles actifs

85 852,30 km
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Déclarations
d'impots

24 835,25

Heures de
bénévolat

1392

Accompagnement
transport

Force bénévole =
13 employés par
annee

Clients transac.

64 %

des bénévoles
sont des femmes
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FAITS
SAILLANTS

Mobilisation et résilience des
bénévoles

Lancement de notre nouvelle
plateforme de bénévolat

Augmentation des parrainages
des Fétes

Ouverture un samedi par mois
pour les dépannages alimentaires

névole avec la livraison de r
srosité s'est fait remarquer.
Mise en place d'un groupe de sport r ¢ lice - Hu ton charm

\ ‘vﬂz ’i ,"es usag
o E

cuisine collective les samedis
pour les travailleurs

x4

Reprise des visites d'amitié et
lancement du service d'appels
de bienveillance

Mise en place de plusieurs initiatives
pour améliorer la boutique-friperie

défis opérationnels, dont deux pannes
majeures des congélateurs

Mobilisation autour du mouvement
« Le communautaire a boutte »

Participation au tournoi de golf
d'Automobile En Direct
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MOTS DU PRESIDENT &
DE LA DIRECTRICE GENERALE

‘ ‘ Chers bénévoles, chers partenaires, chers membres,

C'est avec beaucoup de reconnaissance que je vous adresse ces quelques mots au nom du
conseil d’administration du Centre d’action bénévole L'Actuel. L'année qui vient de s'écouler
nous rappelle & quel point 'engagement bénévole est essentiel & la vitalité de notre
communavuté.

Chaque jour, vous étes nombreux & donner de votre temps, de votre énergie et de votre coeur
pour soutenir ceux qui en ont besoin. Derriére chaque service rendu, chaque appel, chaque
visite, il y a un impact réel et humain. Votre implication fait une différence concrete, souvent
silencieuse, mais toujours précieuse.

Je tiens également & souligner le travail de notre équipe et de nos partenaires, qui
contribuent & faire avancer notre mission avec rigueur et bienveillance. Un merci tout
particulier & Marie Legrand, directrice générale, ainsi qu'a toute son équipe, qui depuis la
derniére année ont su placer les services & la communauté au coeur de leurs priorités. Leur
engagement et leur leadership font une réelle différence sur le terrain.

Nous sommes également toujours & la recherche de nouveaux bénévoles souhaitant
s'impliquer et faire une différence. Votre engagement demeure la clé pour continver &
Benoit Gauthier répondre aux besoins grandissants de notre communauté.
résident S . - R
P Mereci sincérement & chacun d’entre vous pour votre contribution. C'est gréce & vous que
L'Actuel continue d'exister et d’avoir un impact positif.

Avec toute ma considération,

“ Cette année a été belle, calme et rassurante & plusieurs égards. Apres les défis des
derniéres années, nous avons enfin eu l'impression de pouvoir reprendre notre souffle
et trouver un certain rythme plus serein dans nos activités. Cette stabilité a permis a
I'équipe de poursuivre son travail avec engagement et bienveillance, toujours au
service de la communauté.

Nous avons la chance de pouvoir compter sur une équipe stable et sur la présence
fidele de nos bénévoles, qui demeurent essentiels au soutien des services du CAB. Leur
générosité et leur disponibilité font une réelle différence au quotidien.

Nous sommes également heureux de continuer a accueillir de nouveaux bénévoles
9
qui choisissent de s'impliquer avec coeur dans notre mission.

Et que nous réserve I'année 2026 ? Si nous le savions, nous pourrions sans doute mieux
nous préparer ! Mais c’est aussi la réalité propre & un CAB : savoir avancer avec
souplesse, s'adapter aux besoins qui évoluent et faire de notre mieux, jour apreés jour.
Avec I'engagement de notre équipe, de nos bénévoles et de notre communauté, nous
abordons la prochaine année avec confiance et ouverture.

Marie Legrand

directrice générale

Rapport annuel 2025-2026
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A PROPOS

Organisme a but non lucratif, L'Actuel est un centre d'action bénévole dont les services

reposent sur I‘entraide, la solidarité et I'engagement bénévole. Membre de la Fédération
des centres d'action bénévole du Québec, I'organisme a été fondé en 1982 par 12
citoyens désireux de répondre a un besoin bien réel de la communauté.

Depuis plus de 40 ans, L'Actuel joue un réle essentiel dans la région en soutenant les
personnes en situation de vulnérabilité, les familles, les ainés, les personnes vivant avec
une maladie chronique, en convalescence ou en situation de handicap, ainsi que de
nombreux organismes de Vaudreuil-Soulanges.

financement de plusieurs services offerts a la population, permettant ainsi a L'Actuel de
poursuivre sa mission avec impact et bienveillance.

oQ
D
Les revenus générés par la friperie communautaire contribuent directement au

NOTRE MISSION

Au service de la communauté depuis 1982, le Centre a pour mission de promouvoir et de
favoriser I'action bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine afin de
répondre aux besoins du milieu, selon trois champs d’action : le développement de I’action
bénévole, le soutien a la communauté, ainsi que la gouvernance et la vie associative.

Q

NOS VALEURS

Intégrité
Respect

'~ Communication
Coopération
Accessibilité
.::“:4‘ Rigueur
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LES CRITERES DE
L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Le ministére de la Santé et des Services sociaux établit que le soutien financier a la mission

globale, accordé dans le cadre du Programme de soutien aux organismes communautaires

(PSOC), est destiné aux organismes qui répondent aux huit critéres de |'action communautaire

autonome. Cette orientation vise a reconnaitre, soutenir et renforcer les organismes ceuvrant

spécifiquement dans les domaines de la santé et des services sociaux.

Tout au long du présent rapport, L'Actuel démontre concretement sa conformité a ces huit

critéres, a travers ses actions, ses services et son engagement constant envers la communauté,

©

©0000000 G

Avoir un statut d’organisme sans but lucratif ;

Démontrer un enracinement dans la communauté ;

Entretenir une vie associative et démocratique ;

Etre libre de déterminer sa mission, ses orientations ainsi que

ses approches et ses pratiques ;

Poursuivre une mission sociale propre a l'organisme et qui
favorise la transformation sociale ;

Faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges axées
sur la globalité de la problématique abordée ;

Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public.

Rapport annuel 2025-2026
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LE CENTRE D’ACTION
BENEVOLE L'ACTUEL

@ TERRITOIRE : MRC de Vaudreuil-Soulanges (Population de 168 873)

TOUS LES SERVICES : Lensemble des municipalités couvertes par nos services

*La prestation de certains services sur le territoire est assurée par d'autres organismes.

o
b
DO

» Vaudreuil-Dorion, Les Cédres, Hudson, Terrasse-Vaudreuil, Notre-Dame-de-Ille-Perrot,
Pincourt, Pointe-des-Cascades, L'lle-Perrot, Saint-Lazare, Vaudreuil-sur-le-Lac, Rigaud,
Trés-Saint-Rédempteur, Pointe-Fortune, et L'le Cadieux

APPELS DE BIENVEILLANCE ET SECURICAB :

Les services automatisés de Sécuricab sont offerts

Gs

sur tout le territoire de Vaudreuil-Soulanges.

Horaire

D Services administratifs
E Lundi au vendredi :
8h30a12het13ha16h 30

Friperie

Lundi au jeudi: 10ha17 h
Vendredi: 10ha20h
Samedi: 10ha1éh

s

Cour pour les dons
Mardi au jeudi : 8 h 304 16 h

Vendredi: 8h30a12h
Samedi: 8h30a16h

o )

)

B
)

Dépannages
Sur rendez-vous

@ Adresse : 88, rue Adéle,
Vaudreuil-Dorion, J7V 157
f JOIES

Rapport annuel 2025-2026 p.7
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EN GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président Vice-présidente Secrétaire Trésoriére
Benoit Gauthier Sophie Boisvert Martine Sellier Biljana Strasovska
{en remplacement de (en remplacement d'Annie Filion
Geneviéve Lanocie qui a quitté e1 décembre 2025)

qui a quitté &1 décembre 2025)

Administrateur Administratrice Administratrice Administratrice
Nicholas Lapierre Heidi Wilson Céline Moreau Catherine Gareau
L/

@ Nous tenons a remercier chaleureusement Geneviéve Lanoie et Annie Filion pour leur implication
et leur précieuse contribution au sein du conseil d'administration.

Au cours de |'année, le conseil d'administration a tenu 11 rencontres du CA ainsi que

m 14 rencontres de comités, représentant 371 heures de bénévolat. A cela s'ajoutent
oo e - : '
ac 23 rencontres de comités de travail, pour un total supplémentaire de 65 heures.

Au total, 436 heures de bénévolat ont été investies dans la gouvernance et le

développement de I'organisme.

Dans le but de faire un

@ La planification stratégique QOQ  suivi adéquat du plan

CD'D d'action, 7 comités de
travail temporaires
ont été créeés :

Le plan d'action triennal de la planification stratégique 2025-2027 progresse trés
bien. A ce jour, la majorité des actions prévues ont été réalisées, ce qui témoigne de
I'engagement soutenu des équipes et de I'avancement concret des priorités établies.
Les travaux en cours suivent |'échéancier prévu et les résultats obtenus jusqu’a
maintenant sont trés positifs.

Comité des services (terminé)
Comité virage numérique (terminé)

Comité batiment (terminé)
Le plan s’articule autour des orientations suivantes :

@ Promouvoir et favoriser I'action bénévole

Actualiser |'offre de services aux besoins et attentes du milieu
en tenant compte de |'offre existante et de nos capacités

hurmaines et financiéres

Comité bénévolat (au besoin)

@

o Comité boutique (au besoin)
0 Comité finances (2 rencontres par année)
0 Comité RH (rencontres aux 2 mois

ou selon les besoins)

F = e
i

- d;l-,\ '\ Assurer la pérennité tout en étant en cohérence avec la mission

Rapport annuel 2025-2026 p-8



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
- 17 JUIN 2025

C'est sous la formule d'un 5 a 7, a la Maison Trestler, que les membres de L'Actuel ont éte
conviés a I'Assemblée générale annuelle 2025. Conformément aux reglements généraux,
tout membre votant devait avoir cumulé un minimum de 25 heures de bénévolat afin

d'exercer son droit de vote.

L'assemblée générale s’est déroulée dans une trés belle ambiance, sous une magnifique
journée qui a grandement contribué au succés de I'événement.

8& 35 participants et 14 employés étaient présents.

Rapport annuel 2025-2026 p-9




L'EQUIPE DE TRAVAIL

EE!UIPE DE GESTION & SERVICES

=2
Marie Legrand directrice générale
Manon Parent conseillére ressources humaines
Isabelle Charlebois cheffe des services
Christine Farmer coordonnatrice développement et communications

Nadine Bissonnette coordonnatrice du bénévolat

Beverly Schembri responsable transports collectifs et soutien
Martine Banolok responsable du dépannage
Nathalie Julien responsable des cuisines collectives

..............................................................................................................................................................................

qi.P EQUIPE TRI-BOUTIQUE

Patrick D responsable de la
Nathalie Forget cheffe tri-boutique W Denars SHPONEADIQ: G0 19 GoNIFr

et gestion du batiment

Christian Land is tri-bouti
SERSDALEEE NS i Pauline Gagnon commis tri-boutique

Charléne Pilon  commis tri-boutique

Chantal Lavigne commis tri-boutique

Nous souhaitons également remercier Andréanne Poulin-Lavigne, Nancy Dallaire et
Q Natalia Westphal, anciennes employées de L'Actuel, pour leur contribution au sein

de |'organisme au cours de leur passage parmi nous.

Nous leur souhaitons une belle continuité et le meilleur dans leurs projets a venir !

Céhirgddion B ,

| FRIPERI

Rapport annuel 2025-2026 p- 10



L'EQUIEE TEMPORAIRE

Ro
Dl

R Emploi été Canada

Cette année encore, L'Actuel a bénéficié du
programme Emplois d'été Canada (EEC) en
accueillant 3 étudiants au sein de son équipe.

Ce programme fédéral soutient les employeurs
par des subventions salariales afin de favoriser la
Service création d'emplois d'été de qualité pour les

- Canada jeunes de 15 a 30 ans.

Programme Desjardins Jeunes au travail

: L] -
SRS . O Desjardins
Pour une autre année consécutive, nous avons eu le '

plaisir d'accueillir un étudiant pour la saison estivale. Ce
programme, destiné aux jeunes de 14 a 18 ans, leur permet

Vaudreuil

Soulanges

de vivre une premiére expérience de travail rémunérée. En : e
partenariat avec le Carrefour jeunesse-emploi de VS (CJEVS) CI
et la Caisse Desjardins de VS, il contribue a faciliter |'entrée :

des jeunes sur le marché du travail.

Travaux communautaires et compensatoires

Les travaux communautaires et compensatoires sont des mesures de rechange, destinées
aux contrevenants ayant commis des infractions mineures. Ces travaux, réalisés au sein de
notre organisme permettent aux personnes concernées de réparer symboliguement le tort
cause a la sociéte.

personnes en L . ‘ personne de
travaux g { étudiants Justice alternative
communautaires ]‘mr' &
pour un total de b pour un total de pour un total de
21 . 1irac
91 heures 318 heures | 5 heures

Rapport annuel 2025-2026 p. 1



LES SERVICES
AUX usagers

L'Actuel joue un réle essentiel dans la commnnauté en offrant des
services humains, accessibles et adaptés aux besoins de la population.
Par son soutien aux ainés, aux familles, aux personnes vulnérables et
aux organismes du milieu, l'organisme contribue a réduire |'isolement,
favoriser I'autonomie et répondre aux bescins essentiels.

Au cours de la derniére année, 37 132 services ont été rendus
afin de rejoindre 1 645 usagers.

Nous avons également rejoint 876 ainés de 65 ans et plus pour
un total de 2 669 services directs rendus, excluant le service Sécuricab.

DEPANNAGE ALIMENTAIRE 970

dépannages
En 2025-2026, le service de dépannage alimentaire a apporté un soutien direct a 1 980 personnes,

confirmant |'importance croissante de ce service pour les ménages en situation de vulnérabilité.

Cette année, un total de 970 dépannages alimentaires, incluant les livraisons, ont été réalisés auprés de
familles et de personnes seules, pour un total de 1 010 participants.

A L'ajout d'une ouverture un samedi par mois a permis d'améliorer |'accessibilité et de mieux répondre

i alademande croissante.
L'année a également été marquée par deux pannes majeures des congélateurs ainsi que des épisodes
d'intempéries ayant entrainé une fermeture temporaire. Grace a une coordination interservices efficace
et a la mobilisation rapide des équipes, I'interruption des dépannages a été minimisée, assurant un
service stable et sécuritaire malgré un contexte exigeant.

Les Parrainages de Noé&l ont poursuivi leur croissance avec une augmentation de 16 9%,
grice a la généreuse mobilisation de nos donateurs et partenaires.

=i v, B
[ QL PARRAINAGES DE NOEL
=3

s 43 familles (83 personnes) ont bénéficié de cadeaux dans le cadre du programme de parrainage de Noél.

e 32 familles supplémentaires (75 personnes) ont également recu des cadeaux, permettant a un plus
grand nombre de ménages de vivre une période des Fétes plus chaleureuse.

DEPANNAGE NOURRISSON 118

Ce service contribue a réduire le stress financier des parents, a assurer le bien-&tre des enfants depannages
et & répondre rapidement & des besoins urgents tout au long de I'année.

DEPANNAGE VESTIMENTAIRE 145

Le dépanange vestimentaire permet aux familles et aux personnes en situatien de vulnérabilité depa nnages
d'avoir accés a des vétements a faible coiit. Ce service contribue a répondre a des bescins =

de base, a réduire la pression financiére et a offrir une aide concréte et digne aux personnes i
qui en ont besoin.

Rapport annuel 2025-2026 p. 12



CUISINES COLLECTIVES 993 /AR
ET GROUPES D’ACHATS cuisines

~ - i Les cuisines collectives contribuent a la sécurité alimentaire
m tout en offrant un lieu de socialisation et d'apprentissage.

Les participants y découvrent de nouvelles recettes,
développent de meilleures habitudes alimentaires et
apprennent des astuces pour cuisiner sainement @ moindre colt.

En cuisinant ensemble, ils repartent avec plusieurs plats préparés,

tout en brisant I'isolement et en créant des liens.

. Devant les besoins grandissants, le service a connu une hausse Participation au
r de participation de 20,5 % au cours de la derniére année. Festival de la soupe
de la Ville de NDIP

24 bénévoles soutiennent les groupes tout au long de I'année.

APPELS DE SECURITE ET
RAPPELS DE MEDICAMENTS 33031

Le service gratuit d'appels automatisés SécuriCAB contribue a
renforcer le sentiment de sécurité des personnes vivant seules.

appels

En plus d'offrir une grande tranquillité d'esprit aux bénéficiaires
et a leurs proches, ce service permet une intervention plus rapide
en cas de situation inquiétante ou d'urgence.

Les demandes pour ce service ont connu une augmentation
de 26 % au cours de la demniére année, démontrant son importance
pour le maintien a domicile sécuritaire des ainés,

TRANSPORT MEDICAL
ET HUMANITAIRE 1392

| Ce service accompagne les personnes de 65 ans et plus lors de leurs

rendez-vous médicaux, réduisant I'isolement et |'anxiété gréce a la présence transports
‘ rassurante des bénévoles, particulierement pour les ainés vivant seuls ou
en situation de vulnérabilité.

i En 2025-2026, 5 530,25 heures de bénévolat avec 50 bénévoles pour

i accompagner 328 personnes, ont permis de répondre a une demande

| en forte croissance. Une augmentation de 15,6 % du nombre de transports
a été notée.

Ce soutien aide également les familles en réduisant les absences au travail
liées aux accompagnements médicaux.

Rapport annuel 2025-2026 p. 13



VISITES D’AMITIE ET 380
APPELS DE BIENVEILLANCE appels et visites

: | Les visites d'amitié sont des rencontres hebdomadaires offertes a domicile
aux ainés vivant de |'isolement. Ces visites permettent de créer des liens
significatifs, de briser la solitude et d'offrir une présence rassurante qui

contribue au bien-&tre et a la qualité de vie des ainés.

Ce projet est géré par les bénévoles, et le personnel est en soutien.

En 2025, 751,75 heures de bénévolat ont été consacrées a ce service,

qui poursuit son développement afin de rejoindre un nombre croissant

d’ainés sur le territoire.

IMPOTS 1990

L'Actuel offre une clinique d'impét gratuite destinée aux personnes déclarations

a faible revenu. Ce service est offert toute I'année par des
bénévoles et a un impact concret sur la vie des usagers en les aidant
a accéder aux crédits et prestations auxquels ils ont droit, tout en

allégeant leurs préoccupations financiéres et administratives.

Un total de 1 982,50 heures de bénévolat a permis d'assurer la tenue

des cliniques et d'accompagner de nombreusx citoyens.

 MIDE AUX FORMULAIRES 223

accompagnements
L'Actuel accompagne les usagers dans la rédaction et le remplissage
de formulaires afin de réduire leur stress et de s'assurer que les
documents soient bien complétés.

W

-

<0 AUTRES FAITS SAILLANTS des services EN RAFALE...

Déploiement de la plateforme GoToucan @ Retour des visites d'amitié et
des appels de bienveillance

Création de tabliers au Lab 3/ ; o
Participation a plusieurs événements

(Le Lab est l'espace de création numeérique G Tl 2
régionaux et initiatives citoyennes

de la bibliothéque de Vaudreuil-Dorion. )

Participation au comité régional () Développement de collaborations avec
accompagnement-transport avec les écoles, GMF et partenaires du milieu

Concertation Horizons Acceptation du projet Nouveaux Horizons

Installation d'une nouvelle trappe a graisse 2026-2027 (couture et cuisines sans cuisson)
dans nos cuisines collectives '

© ©® ©6
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L'ACTION BENEVOLE (e il frjeus

Chaque geste bénévole posé au sein de notre organisme
contribue directement au mieux-étre de notre communauté.

Par leur présence, leur écoute, leur générosité et leur engagement,
nos bénévoles créent bien plus qu'un simple soutien : ils tissent
des liens humains essentiels et participent activement & béatir un
milieu plus solidaire, accueillant et vivant.

Qu'il s'agisse d’accompagner des personnes, de soutenir nos
activités, d'offrir de leur temps lors d'événements, de partager
leurs compétences ou simplement d'étre présents au bon moment,
les bénévoles sont au coeur de notre mission. Leur implication
permet non seulement d'offrir davantage de services a la
population, mais aussi de rejoindre des personnes qui, autrement,

pourraient vivre de |'isolement ou manquer de soutien.

1S

— Accompagnement-
transport

Nos bénévoles sont également soutenus
dans leurs efforts par une offre de formations :

@ Visites d'amitié

Webinaire pour
les impéts

@ Prévention
de la fraude

E Accueil et logistique
?  dutransport

0 Accueil et intégration

§R

Rapport annuel 2025-2026

194

bénévoles

ont ceuvré au sein de L'Actuel
entre le 1* avril 2025 et le

31 mars 2026

39

bénévoles

ont fait leur entrée a
L'Actuel cette année

10,67

heures

Moyenne de

heures par bénévole,
par mois

24 835,25

heures

bénévolat pour
I'année



LA RECONNAISSANCE

Les bénévoles apportent également une richesse humaine unique a notre organisme. lls incarnent
des valeurs d'entraide, de respect, de compassion et de participation citoyenne qui inspirent notre
équipe, nos partenaires et I'ensemble de la communauté. Grace a leur engagement, plusieurs
projets prennent vie, des initiatives se développent et des moments significatifs sont créés pour
les personnes que nous accompagnons. lls méritent d'étre reconnus pour leur implication :

R . Remise de la médaille de la
Cartes d'anniversaires :
lieutenante-gouverneure
§§9 Collations et café Reconnaissance de |'ancienneté
(:D servis en tout temps des bénévoles (10-15-20-25-30 ans)

Remise de certificats
(1 et5ans)

Messages sur les médias
sociaux et municipaux

21N

Y.

Chaque heure donnée, chaque sourire partagé et chaque action posée a un impact réel. Nos
bénévoles font la différence, jour aprés jour, en transformant de petites attentions en grands
changements collectifs. Chaque année nous profitons de la Semaine de |"action bénévole (SAB)
et de la Journée internationale du bénévolat (JIB) pour leur témoigner notre reconnaissance et
souligner leur apport.

SEMAINE DE L'ACTION BENEVOLE 2025

ne belle semaine remplie d'activités a été proposée aux bénévoles :
Une bell plie d'activités a été prop b I

é Café gateau

Marche et pique-nique a la Maiscn Tresler

&=

5@7 vin et fromage

Massage sur chaise

« Merci pour votre lumiére, votre énergie et votre altruisme. Continuez d'inspirer et sachez

wis
Spectacle a la salle Pont Chateau et gala reconnaissance

que Desjardins sera toujours a vos cotés pour soutenir vos efforts. » — Richard Dubois

Rapport annuel 2025-2026
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MEMBRE HONORAIRE

Francoise Soucaret K\,Q?(ﬂ

Bénévole depuis 2007

Bénévole engagée depuis plus de 18 ans a L'Actuel, Francoise se distingue
par sa discrétion, sa constance et son immense dévouement.

Au fil des années, elle a contribué a plusieurs services de |'organisme,
laissant une empreinte toute particuliére au rayon des livres, qu'elle a su
transformer avec soin, passion et minutie.

Toujours présente avec générosité et sans jamais chercher les projecteurs,
Frangoise est une personne profondément appréciée, dont |'implication
inspire respect et reconnaissance.

JOURNEE INTERNATIONALE DU BENEVOLAT

Il est primordial de reconnaitre leur apport de nos bénévoles, de leur témoigner notre gratitude
et souligner Iimpact de leur engagement. A cet effet, nous avons célébré la Journée
internationale des bénévoles, le 4 décembre. Un moment symbolique pour les remercier
collectivement et mettre en valeur leur contribution précieuse a la société. Cette soirée a eu lieu
au centre communautaire de la municipalité de Terrasse-Vaudreuil.

Rapport annuel 2025-2026
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é CAFE DES BENEVOLES

Tout au long de I'année, les responsables des différents services et de la
friperie réunissent leurs équipes de bénévoles autour d’un café et autres
petites douceurs pour partager un moment convivial. Ces rencontres sont
I'occasion d'échanger, de faire part de leurs commentaires et idées, ou
simplement de mieux se connaitre.

é7 2 REFERENCEMENT VERS D’AUTRES OBNL

Le Centre d’action bénévole L'Actuel soutient activement les organismes partenaires dans leur
recherche de bénévoles et le développement de la vie communautaire locale. Cette année, une
nouvelle plateforme de bénévolat ainsi qu'une campagne de promotion du bénévolat ont été
lancées afin de faciliter le maillage entre les organismes de la région et les personnes souhaitant

s'impliquer.

Cette plateforme permet désormais aux organismes partenaires d'afficher leurs besoins

g en bénévolat directement en ligne, offrant ainsi une meilleure visibilité aux opportunités
d‘engagement dans la région et facilitant le recrutement de bénévoles selon les intéréts
et disponibilités de chacun.

A travers cette initiative, L'Actuel souhaite continuer a développer davantage

o le référencement bénévole, favoriser I'implication citoyenne et contribuer
rgﬁg concrétement au dynamisme et a la vitalité du milieu communautaire

de Vaudreuil-Soulanges.

’ - I - -
= et nous avons |'ambition de les développer davantage pour rejoindre encore plus

]] Cette plateforme et cette campagne font partie de nos priorités cette année,
d’organismes et de bénévoles de la région.

Rapport annuel 2025-2026
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LA PROMOTION, LE DEVELOPPEMENT
ET LES COMMUNICATIONS

Au cours de |'année, L'Actuel a intensifié ses efforts de promotion,
de représentation et de développement afin de faire rayonner sa
mission, recruter de nouveaux bénévoles et renforcer sa présence
dans la communauté.

Pasni (os- actions réalisées :

000 Participation accrue a plusieurs activités m Publications sur les panneaux électroniques
m communautaires, événements locaux et = de la Ville de Vaudreuil-Dorion

assemblées générales d'organismes partenaires

dont Le Trait d'Union (Vaudreuil-Dorion) et

m Parutions dans différents bulletins municipaux,
Le Jaseur {Les Cedres}

Présence a divers kiosques de recrutement
bénévole, notamment dans des résidences

pour ainés (RPA)

Déploiement d'un plan de communication
pour la campagne de promotion du bénévolat @

o
O
o

Distribution de depllants dans divers points
de service et auprés de partenaires du milieu

Présence au Gala de la Chambre de commerce
de Vaudreuil-Soulanges

Publications régulidres sur les médias sociaux m Annences diffusées sur les téléviseurs de la friperie

I;{] Messages affichés sur le tableau extérieur
Diffusion de plusieurs articles dans Néomédia
@9 Publications et contenus sur le site Internet de L' Actuel

@. Déploiernent de la plateforme bénévolat sur notre

B I R AN

Communigués relayés a la radic CKVD FM site Web, permettant également & d'autres

organismes d'afficher leurs besoins en bénévoles

|
|| DOO Ces actions ont permis de faire connaitre davantage L'Actuel, de consolider ses liens
‘ (—}Q{-—-\ avec le milieu et de poursuivre le développement de |'action bénévole dans la région.

AU 31 MARS 2026

~ RAYONNEMENT NUMERIQUE

e UrOUESICE 4 710
———
4710
Cette année, L'Actuel a renforcé sa présence numérique en i
diversifiant ses plateformes de communication, notamment Instagram
sur Facebook, Instagram et TikTok. @ 590 :
abonnés
Cotte présence marquée sur les réseaux sociaux s'est traduite "fb’quer
par une augmentation significative du nombre d'abonnés, de la TikTok c'est faire une L A ol |
portée des publications et de I'engagement de la communauté. 54 d!f icEJ"EHCE I I_:tl:l...-
abonnés

Un bel accomplissement qui contribue concrétement & faire
connaitre L'Actuel, ses services et ses opportunités de bénévolat.

Les chiffres eontinuent d'augmenter
grice & une présence numérique active
et i une stratégie de contenu adaptée

a chaque plateforme.
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ECONOMIE SOCIALE
Friperie el, pelils plals

) Friperie

Notre friperie demeure une source de revenus essentielle pour
soutenir la mission du CAB L' Actuel. Grace a des articles de qualité
offerts a prix abordables, elle continue d'étre un lieu apprécié

et fréquenté par la communauté.

L'année a toutefois été marquée par plusieurs défis, notamment en
ce qui concerne la collecte et certaines fermetures temporaires
indépendantes de notre volonté. Malgré ces enjeux, nous avons pu
compter sur une générosité exceptionnelle de la population. Les
dons regus ont été nombreux, ce qui nous a amenés a faire preuve

de créativité et d'adaptation afin de gérer les importants I Merci Linboal

d: marc;‘:ndises agap 10N arn de gerer ies importants surpius @
_________________________________________________________________________________ el & loule la communaule

Plusieurs partenaires engagés en environnement et en récupération I Pi v

du textile, tels que Comité 21, Chroma Conseil, Ressourcerie du Mﬁfmb‘ﬂ” !

Québec, la MRC de Vaudreuil-Soulanges et Développement Vaudreuil-

-Soulanges (DEV), nous accompagnent dans la gestion de nos surplus. ; @
Malgré les obstacles rencontrés, cette année demeure positive.
L'engagement de nos bénévoles, de notre équipe et de la 2 0 45
communauté nous permet de poursuivre notre mission avec oy 4 . -
bénévoles a i bénévoles
! confiance et gratitude. Moot )
la friperie i au tri

| {.} Petitsplats

Le projet de petits plats offre des repas accessibles et préts a
manger a la communauté, tout en contribuant au financement
des services de l'organisme.

! Préparés deux fois par semaine par des bénévoles engagés,
ces repas offerts a tous répondent aux besoins des personnes
ayant, entre autres, un budget limité ou moins d'énergie pour cuisiner.

Plus de & 189 plats ont été cuisinés cette année, avec une hausse
importante des ventes et une plus grande variété de repas offerts.

L'acquisition d'une thermoscelleuse a également permis d'alléger
le travail des bénévoles, particuliérement des ainés, tout en

améliorant la conservation et la sécurité des repas.
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LE COMMUNAUTAIRE ﬂ
A BOUTTE BOUTTE

ABOUTTE.INFO

Cﬁ% L'Actuel s'est mobilisé afin de défendre un réseau
communautaire fort, accessible et adéquatement soutenu.

!
LE CONTEXTE ~  jeurnées de gréve
éa Au cours de I'année, L'Actuel s'est mobilisé dans le cadre du mouvement Pa,!‘ﬁdf&f fb} :
provincial Le cormmunautaire a boutte, une initiative portée par de nombreux
organismes communautaires autonomes a travers le Québec. Ce mouvement

visait a sensibiliser la population et les décideurs aux enjeux vécus par le milieu I |
communautaire, notamment le sous-financement chronigue, la hausse - . : 23
importante des besoins de la population, la surcharge des équipes de travail Sl
et la fragilisation des services essentiels. MARS
NOTRE MOBILISATION —t
Comme plusieurs organismes de la province, L'Actuel a participé a cette P
mobilisation en tenant des journées de gréve partielle de services. g MARS
— DES JOURNEES DE GREVE PARTIELLE
: s Durant ces journées, certains services administratifs ont été temporairement b
suspendus afin de permettre & I'équipe de poser un geste concret de solidarité *9
i envers |'ensemble du réseau communautaire. goe
MARS
I e
) UNE DECISION REFLECHIE
://i Cette décision a été prise avec sérieux, dans le respect de notre mission et des mm a lous nes PW&?

l Ed personnes que nous accompagnons. Elle traduisait I'importance de revendiquer

des conditions permettant d'assurer la continuité, la qualité et I'accessibilité el @l e
des services communautaires a long terme. appui el velre solidarite |

« Défendre le communautaire,

c'est défendre les services essentiels a notre pepulation.

EN GREVE
PARTIELLE

Sarvices essestion maltems

I;
COMMUNAUTAIRE
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IMPLICATION ET

CONCERTATION (..o,
DANSLEMILEU (1 /11

S @ .
L'Actuel participe activement a plusieurs comités, tables g e

de concertation et regroupements afin de contribuer au
développement social et communautaire de la région.

Concertation communautaire Sécurité alimentaire et ainés

¢ Cellule intergénérationnelle de Vaudreuil-Dorion ¢ Table de concertation en sécurité alimentaire

e Comité 21 Vaudreuil-Soulanges

* Comité accompagnement transport régional * Comité dépannage Vaudreuil-Soulanges

anc Cancaftation Homzons ¢ Comité frigo communautaire Vaudreuil-Soulanges

e Comité organisateur des rendez-vous
intergénérationnels de la Ville de Vaudreuil-Derion

e Comité de coordination de la Table de
concertation en sécurité alimentaire

¢ Comité consultatif en logement de Vaudreuil-Soulanges

de Vaudreuil-Soulanges ¢ Table de concertation des ainés

de Vaudreuil-Soulanges

Action bénévole Santé mentale et itinérance

* Fédération des centres d'action bénévale

du Québec * Rencontre réseaux échanges en santé mentale
* Regroupement des centres d'action bénévole

de la Montérégie ¢ Table concertation itinérance

e Programme SécuriCAB Vaudreuil-Soulanges

Développement social

1 L] Fi
et économie sociale Partenariats et réseaux
e Pdle d'économie sociale ] )
de la Vallée-du-Haut-St-Laurent * Ressourceries du Québec

* Regroupement des cuisines collectives du Québec
» Table de développement social

de la MRC Vaudreuil-Soulanges
* Table MWCN

8% Cette implication permet a L'Actuel de demeurer connecté aux besoins du milieu
et de contribuer activement au développement social régional.

.22
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PARTENAIRES

FINANCIERS
el collaboraleurs

PROGRAMME DE FINANCEMENT

ET DE SOUTIEN

6

Programme
de soutien
aux organismes
communautaires

(PSOC)

Emplai
été Canada

[ W
& X R |
g
Altitudes Stratégies

AMOS0

AMYLIOR INC.

Animo Ete Vaudrauil

Association des Ressourceries du Québec
Automobile en direct

Banque Laurentienne (Vaudreuil)
Bibliothéque War Memorial Library
Boulangerie L'Aréme du Froment
Bourassa Boyer inc.

Café Compagne

Caisse Desjarding de Vaudreuil-Soulanges
« Cascades

Centre de jardin Vaudreull-sur-le-Lac
Chaosur Espéranto

CHSLD Laurent-Bergevin

CHSLD Manoir Harwood

CHSLD Vaudreuil

CEVD FM

Clinigue dentaire Michal Malboeuf
CONTEMEURS EXPERTS INC.
Département Petite Enfance

dis CLSC Vaudreull

* Desjarding

Ecole Francois-Perrot

Ecole Harwood

Ecole José-Maria

Ferme Anse au Sable

Ferme Quinn

Faerme Tournesol

Flauriste Vert Dasign

Fleury Michon Amérique

Fondation L'Actuel

Fondation Luc Maurice

Gateau signié M

Groupe Autoforce

IGA Famille Déziel

Jean Coutu

Krama et Co.

L'Ensemble vocal Les Enchanteurs

La Forge d'Cr

La Fritte & Brigitte

Les Philanthropes

Les Tours du Chiteau

Lettrage Dan

" F & B oE B Om & ® 8 & B

L T T

® m OB & B B B N B 8 B 8 B 8 ® B B ® ® ® &

@ & &

| =l
-1-1-1 \r
0] s | %
Emploi Programme Centraide
Clusbac communautaire

des bendvoles en
matiere dimpot

PARTENAIRES FINANCIERS ET COLLABORATEURS

Maison de soins Libella « Sym-tech
+ Maxi # Tigre Géant

Microbrasserie des Trois Lacs « Vignoble Cate de Vaudrauil

m ‘l’ogflrfwdr:mil-ﬂnrim « Ville de LTle-Perrot
onL.onseitier.ca inc, a T 1

Mactgige AT, . :r:::: :: ::f:;:ilaburhn

Municipalité Terrasse-Vaudreuil

Méomadia

oDM Waorld

LI

+ One Self-Love Parcel

L R I

& ® @ & & & & = @

Patate et Persil

Peaste Canada Vaudreuil
Promutuel Horizon Cuest
Quadra Chimie Ltoe

Résidence Les Tours du Chiteau
Restaurant Zibo Vaudrouil

Rock n Roll House of Martial Arts
Sanivac

Schneider, Girard & Associés 5.EMN.C.
Sous les Oliviers

Sports Experts

SITG, Inc.

Terrasse-Café

Verger Labonte Inc.

Boutique L Effet Bulles

Merci a Tous nes

7

Votre soutien financier,

votre géndrosite et votre
collaboration sont essentiels

i la réalisation de notre mission
@t au mieux-atre de notre

Café Bricolo

Chez Maurice communautd.

Christ The Redeasmar

Clinigue Orthodontigue . @ -
Archambault & Merton 3 i
s 988
Fasteo

Harshey

E rts.cmﬁ-trf )
nous faisons une

réelle d‘fﬁ?ﬂ'ﬂrmf /

Kinatex Sports Physio Vaudreuil
La Ribouldingue

M2 Assurance

Placemants Gabriel Gagnon inc.
Pure Art

Rézidence LILO
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SOURCES DE REVENUS - @
ET paslenaire; majours (e

Grace au soutien de nos partenaires financiers, donateurs et collaborateurs,
L'Actuel peut poursuivre sa mission et maintenir des services essentiels
dans la communauté.

SOURCES DE REVENU

Autresrevenus  Fondation
24136 [29%) 70000 [6%)

Zone de graphique |

Subventions
46766 (%) N

Dons f usagers J

170526 [16%) Economie sociale

454290 {42%)

Mission globale * Chiffres préliminaires (non audités)

323568 (30%)
M&mé @ nos WW&; mageurs @
Programme de soutien
e

V
ct

Y .
Québec 32 & Centraide | actue

O Desjardins “

Vaudreuil
Vaudreuil-Soulanges .
AUTOMOBILE 9 - Dorion
A CJ ’
Q? Votre appui, votre générosité et votre collaboration = >
&3 é font toute la différence dans la réalisation de notre mission. W
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MERCI

Pour votre soutien, votre
générosité, votre don de soi
et votre précieux engagement.
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