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MOTS DE LA PRESIDENTE & DIRECTRICE GENERALE

Cette année a été marquée par des défis importants pour notre organisme. Face a des réalités
financieres difficiles, nous avons été contraints de procéder a des changements organisationnels
significatifs.

Ces décisions difficiles étaient inévitables. Elles ont été prises dans le but d'assurer une gestion saine
et responsable de nos finances. Le conseil d'administration, avec un souci constant de pérennité, a
agi dans l'intérét de I'organisme et de notre mission. Notre priorité demeure de continuer a offrir
des services essentiels a la communauté.

De plus, des défis opérationnels nous ont éloignés du plan d’action visant a la réalisation du plan stratégique. Toutefois, des actions
ont été mises en place pour assurer la mise en ceuvre du plan stratégique. Nos efforts demeurent les mémes, c’est a dire de mettre
le bénévolat au cceur de notre mission afin de mieux adapter nos services présents et futurs aux besoins changeants du milieu.

Il va sans dire que, grace aux efforts continus de notre directrice générale, la solidarité de nos employés, de nos nombreux
bénévoles et de nos partenaires, nous nous relevons fierement de ces épreuves.

Je tiens a remercier la Fondation L’Actuel et les partenaires financiers pour leurs fideles contributions ainsi que les bénévoles pour
les nombreuses heures données au centre.

Soyez rassurés, nous abordons I'avenir avec sérénité et courage, préts a poursuivre notre mission avec la méme
détermination et le méme espoir.

Sincerement,

=
TOIVIEVE K Brad

Genevieve Lanoie, présidente

L’année qui s’achéve n’a pas été de tout repos. Elle a été marquée par des coupures, des démissions,
des périodes de démotivation, des incertitudes, des remises en question... et méme des inondations !
A cela se sont ajoutées d’importantes rénovations qui, bien qu’essentielles, ont chamboulé notre
quotidien. Ce n’était facile pour personne, pas méme pour moi. Mais malgré les soubresauts, L'Actuel
tient bon. Il est solide. Il ne flanche pas.

Ce qui me donne confiance, ce sont les gens. Les bénévoles qui, malgré les vents contraires,
continuent de répondre présents, fidéles a notre mission et a I'équipe, qui fait preuve d’une résilience
admirable et qui poursuit le travail avec engagement. Et moi, je reste déterminée a avancer, malgré les
obstacles et les épreuves avec un objectif clair en téte : ramener L’Actuel vers un rythme de croisiere plus stable.

Plusieurs nouveaux membres — employés et bénévoles — se sont joints a I'équipe cette année. Ces nouvelles recrues
donneront un second souffle a I’équipe, en contribuant par leur créativité, leur expérience et leur perspective fraiche, a
I’évolution positive de I'organisme.

Pour 2025-2026, je vise la stabilité. Et je sais que nous y parviendrons ensemble.

R_@zﬁf'

Marie Legrand, directrice générale
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A PROPOS

Organisme a but non lucratif, L’Actuel est un centre d’action bénévole dont les services
reposent sur I’entraide et le bénévolat. L'organisme, membre de la Fédération des centres
d’action bénévole du Québec, a été fondé en 1982 par 12 citoyens souhaitant répondre a
un besoin de la communauté. Depuis plus de 40 ans, L’Actuel joue un r6le primordial dans
sa communauté en aidant les personnes en difficulté, les familles, les ainés, les malades
chroniques, les personnes convalescentes ou handicapées ainsi que les organismes de
Vaudreuil-Soulanges. Les revenus de la friperie permettent de financer plusieurs des
services offerts a la population.

La mission du Centre d’action bénévole L’Actuel est de promouvoir et favoriser I'action
bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine afin de répondre a des
besoins du milieu selon trois champs :

e Développement de I'action bénévole

e Soutien ala communauté

e Gouvernance et vie associative

NOTRE MISSION

Au service de la communauté depuis 1982, le Centre a pour mission de promouvoir et
favoriser I'action bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine, afin de
répondre a des besoins du milieu selon trois champs : le développement de I'action
bénévole, le soutien a la communauté, la gouvernance et la vie associative.

NOS VALEURS

Intégrité
Respect
Communication
Coopération
Accessibilité
Rigueur

+4+++4++
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LE CENTRE D’ACTION BENEVOLE L’ACTUEL

TERRITOIRE VAUDREUIL-SOULANGES (population de 168 873)

Tous les services : Vaudreuil-Dorion, Les Cédres, Hudson, Terrasse-Vaudreuil, NDIP,
Pincourt, L'lle-Perrot, Pointe-des-cascades

Dépannage nourrissons, dépannage alimentaire, appels de bienveillance et Sécuricab :
Rigaud, Sainte-Marthe, Tres-Saint-Rédempteur

Appels de bienveillance et Securicab : territoire de Vaudreuil-Soulanges

Horaire
Services administratifs

Lundi au vendredi
8h30al2hetl13hal6h30

Friperie
Lundiaujeudil0hal7h
Vendredi 10 ha 20 h
Samedi10ha 16 h

Cour pour les dons
Mardi au samedi
8h30al6h

Dépannages
Sur rendez-vous

Adresse : 88, rue Adele, Vaudreuil-Dorion, J7V 157
Tél. : 450 455-3331
info@lactuel.org, www.lactuel.org

G @
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LA GOUVERNANCE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidente Vice-président
Genevieve Lanoie  Jacques Monette
Retraitée Retraité

Administratrice
Martine Sellier
Retraitée

Administratrice
Catherine Gareau
CISSSMO

Administrateur
Benoit Gauthier
Groupe AutoForce

Secrétaire
Nicolas Lapierre
Brigitte Brunet avocats

Administratrice
Sophie Boisvert
Norda Stelo

Trésoriere
Annie Filion
Petri Raymond

Administrateur
Yvon Lauzon
Retraité

Le comité d’administration a tenu 10 réunions totalisant 168 heures de bénévolat

L'année 2024 a marqué le lancement du plan d’action issu de la planification stratégique
2025-2027 élaborée en mars 2024. Ce plan, déployé sur une période de trois ans, s’articule

autour des orientations suivantes :

» Promouvoir et favoriser I'action bénévole

P Actualiser I'offre de services aux besoins et attentes du milieu en tenant compte

de l'offre existante et de nos capacités humaines et financiéres

»  Assurer la pérennité tout en étant en cohérence avec la mission

Dans le but de faire un suivi adéquat du plan d’action, 6 comités de travail temporaires

ont été créés :

Comité finances
Comité virage numérique

Les membres se sont rencontrés 49 fois, durant 178 heures

Rapport annuel 2024-2025

Comité des services
Comité boutique

Comité batiment
Comité bénévolat
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE - 18 JUIN 2024

C’est sous la formule du 5 a 7, que les membres de L’Actuel ont été conviés a I’AGA
2024. Selon les reglements généraux, un membre votant doit avoir accumulé 25 heures
de bénévolat pour avoir un droit de vote.

34 membres et 19 employés étaient présents
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L’EQUIPE DE TRAVAIL quade (o souise
malgre el )
EQUIPE DE GESTION & SERVICES

Marie Legrand directrice générale

Manon Parent conseillére ressources humaines

Stéphanie Aubert cheffe des services

Andréanne Poulin-Lavigne coordonnatrice, développement et philanthropie
Nancy Dallaire responsable du bénévolat

Beverly Schembri responsable des impéts et soutien informatique

Martine Banolok responsable du dépannage

Nathalie Julien responsable des cuisines collectives

EQUIPE TRI-BOUTIQUE

Nathalie Forget cheffe tri-boutique Patrick Demers manutentionnaire
Christian Landry commis tri-boutique Pauline Gagnon commis tri-boutique
Charléne Pilon commis tri-boutique Chantal Lavigne commis tri-boutique
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Wesci daveis, chwisi
) ) Ailael cemme
L’EQUIPE TEMPORAIRE empleyeny |

Emploi été Canada

L’Actuel a recruté 4 étudiants grace au programme
Emplois d'été Canada (EEC). Ce programme fédéral offre
des subventions salariales aux employeurs pour créer des
emplois d'été de qualité destinés aux jeunes agés de

15a 30 ans.

Service
Canada

Programme Desjardins Jeunes au travail

Grace au programme Desjardins — Jeunes au travail, qui
offre aux jeunes de 14 a 18 ans une premiére expérience
d'emploi rémunéré durant I'été, nous avons recruté deux
étudiantes. En collaboration avec le Carrefour
jeunesse-emploi de VS (CJEVS) et la Caisse Desjardins de VS,
ce programme vise a faciliter I'intégration des jeunes sur

le marché du travail. (2 étudiantes)

O Desjardins ~ Cj@ ot

Travaux communautaires et compensatoires

Les travaux communautaires et compensatoires sont des mesures de rechange, destinées aux
contrevenants ayant commis des infractions mineures. Ces travaux, réalisés au sein de notre
organisme permettent aux personnes concernées de réparer symboliquement le tort causé a la
société. (4 personnes pour 146 heures de travaux)
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LES SERVICES AUX USAGERS

L’Actuel joue un réle important dans le maintien a domicile des
ainés de la région. Nous avons procuré 33 758 services aux ainés,
comprenant des transports médicaux, des appels de sécurité et
de bienveillance, des rappels de médicament ainsi que des visites
d’amitié.

DEPANNAGE ALIMENTAIRE 873 dépannages

Le dépannage alimentaire pour les familles en difficulté est un soutien essentiel dans de
nombreuses communautés. Chaque personne, famille ou couple regoit un panier d’épicerie
équilibré, a partir des denrées que nous recevons de Moisson Sud-Ouest et provenant de notre
campagne de Noél. Par la suite, ils sont invités a s’inscrire aux groupes de cuisines collectives.

Cette année, nous avons offert un service de dépannage un samedi par mois, aux familles qui ne
pouvaient pas se déplacer durant la semaine. Sur rendez-vous seulement, cette nouvelle
disponibilité est trés appréciée.

De plus, selon certains criteres, nous avons offert le service de livraison pour des personnes ne

pouvant pas se déplacer pour des raisons précises. C’'est une autre facon de favoriser le
maintien a domicile.

DEPANNAGE NOURRISSON 107 dépannages

Le dépannage pour nourrissons, incluant la distribution gratuite de lait maternisé, de couches et
d'autres produits essentiels, est un service précieux offert par I'organisme. Ce soutien vise a
alléger le fardeau financier des familles en situation de précarité, en particulier celles avec de
jeunes enfants

DEPANNAGE VESTIMENTAIRE 201 dépannages

Le dépannage vestimentaire est offert grace a notre friperie, qui permet aux familles dans le
besoin de se procurer des vétements gratuitement ou a tres faible codt.
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CUISINES COLLECTIVES 185 cuisines

Pour assurer la sécurité alimentaire et favoriser une prise en charge autonome, des ateliers de
cuisine destinés a différents groupes de personnes sont offerts tout au long de I'année. Des
groupes autonomes, des entreprises ou des groupes parents-enfants.

GROUPES D’ACHAT 4 rencontres

Dans un contexte économique ou les prix des produits alimentaires et le colt de la vie
augmentent continuellement, il est essentiel de trouver des solutions pour aider les gens a
économiser tout en adoptant une alimentation saine. Les participants apprennent a bien
magasiner et gérer leur alimentation afin d’établir une routine économique et saine.

TRANSPORT MEDICAL 1 204 transports

Pour aider nos ainés en perte d’autonomie ou malades, nous offrons un transport médical gratuit
vers leurs rendez-vous de santé dans la région ou hors région. Tres apprécié et fortement sollicité,
ce service soutient leur bien-étre et favorise le maintien a domicile.

TRANSPORT HUMANITAIRE 9 transports

Les familles a faible revenu ont obtenu gratuitement des transports pour se rendre a des suivis
de grossesse ainsi que des suivis médicaux pour les enfants 0-5 ans ayant des enjeux de
développement global.
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APPEL DE SECURITE 2 702 appels
RAPPEL DE MEDICAMENT 26 355 rappels

Pour veiller au bien-étre des ainés, le service Sécuricab offre des appels réguliers de courtoisie et
de sécurité de facon tout a fait gratuite. Une simple vérification pour s'assurer que tout va bien, ce
qui permet aux usagers de conserver leur autonomie tout en assurant leur sécurité.

VISITES D’AMITIE 5 visites

Un moment, un sourire, une présence. Nos bénévoles sont jumelés avec des personnes seules,
agées ou en perte d’autonomie. Ces visites aux usagers permettent de partager un moment
chaleureux et briser I'isolement. Ces rencontres simples tissent des liens précieux et apportent
du bonheur au quotidien.

IMPOT ET AIDE AUX FORMULAIRES 1 844 déclarations

Notre organisme offre une clinique d’imp6t gratuite ainsi qu'un service d’aide pour remplir divers
formulaires gouvernementaux. Un accompagnement simple, confidentiel et accessible pour aider
a mieux comprendre et compléter leurs documents administratifs. Soutenu financiérement par
I’Agence du revenu du Canada et Revenu Québec, L'Actuel peut continuer a offrir ce service, qui
permet aux ainés de maintenir leur autonomie.
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L’ACTION BENEVOLE {ene o Teujouns...

L’action bénévole joue un réle essentiel dans la société en comblant de nombreux besoins que
les services publics ou privés ne peuvent pas toujours satisfaire. Que ce soit dans les domaines de
la santé, de I'environnement, de I’éducation, de la culture ou de 'aide sociale, les bénévoles sont
présents partout, apportant leur temps, leur énergie et leur cceur.

Pour la communauté, I'impact du bénévolat est considérable. Il renforce le tissu social, favorise
la solidarité et contribue au bien-étre collectif. Grace aux bénévoles, nous pouvons fonctionner,
des événements peuvent avoir lieu, et des personnes isolées ou en difficulté peuvent recevoir
soutien et accompagnement. L'action bénévole crée un lien humain précieux, elle incarne les
valeurs d’entraide et de partage.

Formation offerte

— Accompagnement-transport

— Accueil et logistique du transport
Accueil et intégration
Tri et boutique
Visites d’amitié
MAPAQ
Webinaire pour les impdts
Service a la clientéle (friperie)
Impot

1Ll bl

214 bénévoles ont ceuvré au sein de L’Actuel entre le 1°" avril 2024 et le 31 mars 2025
66 bénévoles ont fait leur entrée a L'Actuel cette année

Moyenne de 8,40 heures par bénévole, par mois

21 572 heures bénévolat pour I'année
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LA RECONNAISSANCE

Par leur dévouement, les bénévoles soutiennent des causes essentielles, tissent des liens humains
et renforcent notre tissu social. Leur action, souvent discréte, a pourtant un impact profond et
durable. Il est donc primordial de reconnaitre leur apport avec gratitude et respect. Plusieurs
actions sont faites pour soutenir leur travail.

e Cartes d’anniversaires

e Collations et cafés servis en tout temps

e Messages sur les divers médias sociaux et municipaux

e Nomination de deux membres honoraires

e Publications sur les réseaux sociaux

e Publicités dans les médias
e Reconnaissance de |'ancienneté des bénévoles (10, 15,20, 25, 30 ans)

e Remise de certificats (1, 5 ans)

PRECE

SEMAINE DE L’ACTION BENEBOLE /

Dans le cadre de la Semaine de I'action bénévole 2024, une conférence gratuite intitulée Le
bénévolat, un incontournable — La retraite et la releve, offerte par Jocelyne Cazin, s’est tenue le
18 avril au théatre Paul-Emile-Meloche. Cet événement était ouvert a I’'ensemble de la population
de Vaudreuil-Soulanges.

De plus, tous les bénévoles de la région ont été invités a visionner une conférence donnée par
I’'humoriste et porte-parole, Guillaume Pineault, avec pour theme « Bénévoler, c’est brillant ».

-
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André Gingras _ ngm%e
Bénévole depuis 2012 VI/,/W '

Homme d’affaires bien connu dans la région, André Gingras est impliqué
sur les conseils d’administration du CAB L’Actuel et de la Fondation L’Actuel
depuis plus de 12 ans. Grande force tranquille croyant a I'importance de
notre organisme, il fait preuve d’'une générosité remarquable et d’une
présence fidele.

Huguette Allard Oﬁb‘v s exlei W @VMWN Mfml

Bénévole depuis 2006

Calme et professionnelle, Huguette Allard possede le don de mettre les

gens en confiance. Pendant ses 18 années de bénévolat a L'Actuel, elle a

contribué a de nombreux services, comme I'aide aux formulaires et le

/( - / jumelage des transports. Son apport est particulierement remarquable a la
" - clinique d’'imp6t ou elle était un pilier important.

JOURNEE INTERNATIONALE DU BENEVOLAT

Il est primordial de reconnaitre leur apport de nos bénévoles, de leur témoigner notre gratitude
et souligner I'impact de leur engagement. A cet effet, nous avons célébré la Journée internationale
des bénévoles, le 5 décembre. Un moment symbolique pour les remercier collectivement et
mettre en valeur leur contribution précieuse a la société. Cette soirée a eu lieu au Bar Chez
Maurice, ol un chansonnier a fait chanter et danser toute I'équipe.

Plus de 65 bénévoles

IV esgi (e e canly
Gui enf Feréseyse |

o g . ”]’?(ﬂ_{ .’
f{( o r{fﬁ-_s p—i,fmﬁf;it?gf e
(deqy g s 6—{;-*1,(21@9{1%5

Rapport annuel 2024-2025 p.15



CAFE DES BENEVOLES

Tout au long de I'année, les responsables des différents services et de la friperie réunissent leurs
équipes de bénévoles autour d’un café et autres petites douceurs pour partager un moment
convivial. Ces rencontres sont I’occasion d’échanger, de faire part de leurs commentaires et idées,
ou simplement de mieux se connaitre.

11 café-rencontres, 126 bénévoles

REFERENCEMENT VERS D’AUTRES OBNL

Le Centre d'action bénévole L'Actuel, a travers sa mission, soutient activement les organismes
partenaires dans leur recherche de bénévoles. Nous mettons a leur disposition différents moyens
de communication pour les aider a combler leurs besoins en bénévolat, notamment par la
diffusion d’offres sur nos plateformes, la rédaction et I'envoi de courriels ciblés, ainsi que la
promotion de leurs besoins par le biais de notre réseau et de nos canaux publicitaires. Grace a
cette collaboration, nous contribuons concrétement au dynamisme et a la vitalité du milieu
communautaire local.

17 aspirants bénévoles ont été dirigés vers d’autres organismes de la région

U | 1 e

LA PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT

Au cours de I'année écoulée, nous avons intensifié nos efforts pour promouvoir I'action bénévole
aupres de la communauté. Par le biais de campagnes de sensibilisation et de partenariats locaux,
nous avons non seulement accru le nombre de bénévoles engagés, mais aussi renforcé leurs
compétences. Ces actions ont contribué au développement de notre organisation et a
I’élargissement de notre impact social, en placant la participation citoyenne au cceur de notre
mission.

Rapport annuel 2024-2025 p. 16



e 10 kiosques dans les parcs de la Ville

e 2 présentations de I'action bénévole dans 2 écoles secondaires
e Accueil d’étudiants du secondaire dans le cadre de leur cursus scolaire
e Présence au Gala de la chambre de commerce

e Distribution de nos dépliants dans divers points de service

e Affichage sur le panneau de la Ville de Vaudreuil-Dorion

e Publications dans les bulletins municipaux

e Entrevues avec la Télé du Sud-Ouest, CSUR la télé

e Publications sur les médias sociaux

e Communiqués dans Néomédia

e Salon santé MWCN

e 2 soupers communautaires

e Festival de la soupe

e Festival 0-5 ans
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Notre friperie constitue une source de revenus essentielle pour soutenir la mission du CAB
L’Actuel. Nous y offrons des articles de belle qualité a prix abordable, dans une ambiance
accueillante et chaleureuse. Nos clients y découvrent régulierement des trouvailles uniques et
de véritables petits trésors, ce qui fait de notre friperie un lieu apprécié de la communauté.

29 bénévoles a la friperie
67 bénévoles au tri

L’an dernier, des bénévoles passionnés par les bijoux ont formé un club bijoux au sein de notre
organisation. Grace a leur créativité et leur engagement, ils ont organisé deux ventes de bijoux

cette année, permettant de partager leur passion tout en soutenant nos activités.

Le Club Bijoux cree
en 2023. Elles s€
sont donné
d’ambitieux
objectifs de vente
et les ont releves

| PR
—_— -
-
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Pour la premiere fois cette année, dans un souci d’éviter de renvoyer des articles invendus
ailleurs, nous avons fait une vente extérieur le Jour de la terre. Cette vente a permis de sauver.la
vie a plusieurs articles qui étaient moins susceptibles d’étre vendus dans la boutique.

\eile dasts
(0 couv

Plusieurs changements ont été faits dans la boutique,
dans le but de mettre en vente le plus d’articles et de
vétements possible. Un ancien bureau a été transformé
en une piece a cadre, les jouets et articles pour enfants
ont été déplacés au méme endroit que les vétements
pour enfants et un coin bijoux a vu le jour a I’entrée de la
boutique.
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Petits plats
Grace au dévouement de deux équipes de bénévoles, L'Actuel peut se targuer d’exploiter ses

surplus alimentaires jusqu’a la derniere goutte. Deux fois par semaine, ces équipes se réunissent
pour cuisiner des plats a partir des aliments excédentaires ou sur le point d’étre périmés.
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Cependant, malgré toutes ces belles initiatives, la fermeture du pont de I'lle-aux-Tourtes a
entrainé une baisse marquée de I'achalandage. La circulation accrue et les détours nécessaires
ont eu un impact direct sur la fréquentation de notre boutique, ce qui a causé un tort considérable
a cette source de financement importante. La friperie a connu une baisse d’achalandage de 4 301
clients, ce qui représente une diminution de 12,22 % par rapport a I'année précédente.
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EVENEMENT MARQUANT L’ANNEE 2024

Le 9 ao(t dernier, L’Actuel n’a pas été épargné par les pluies diluviennes qui se sont abattues
sur toute la région. Le sous-sol en entier a été inondé, parfois a presque 2 pieds de hauteur. Ce
sont les espaces de tri qui ont été les plus touchés, ainsi que les bureaux, la cuisine et les salles
d’eau. Toute I'équipe et plusieurs bénévoles sont venus donner un coup de main afin de
rapidement sortir tout ce qui avait été touché par I'’eau et tenter d’évacuer I'’eau des planchers.
C’est plus de 8 mois plus tard, que nous avons enfin récupéré nos locaux.
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LES COLLABORATIONS

Organismes dont L’Actuel est membre

° Cellule intergénérationnelle de Vaudreuil-Dorion

° Comité 21

. Comité consultatif de la Table de concertation des ainés

. Comité frigo communautaire

° Comité en relations interculturelles de Vaudreuil-Soulanges
. Comité évenement de la Table de sécurité alimentaire

. Comité Réseau échange en santé mentale

. Comité organisateur des Rendez-vous intergénérationnels
. Conseil d'administration de la CDC

. Fédération des centres d’action bénévole

. Moisson Sud-Ouest

. P6le d’économie sociale de la Vallée-du-Haut-St-Laurent
° Programme SecuriCAB

. Regroupement des centres d’action bénévole de la Montérégie
. Regroupement des cuisines collectives du Québec

° Table de concertation des ainés de Vaudreuil-Soulanges

. Table de concertation Sécurité alimentaire

. Table régionale des ainés de la Montérégie

° Table de développement social de la MRC Vaudreuil-Soulanges
. Table MWCN

. TROCM sécurité alimentaire
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Autres représentations

. Colloque de la FCABQ

= Kiosques dans les parcs Ville V-D
. AGA Moisson Sud-Ouest

= AGA Desjardins

. AGA CDCVS

. AGA Pole d’économie sociale

. Gala de la chambre de commerce

Partenaires financiers

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
Emploi été Canada

Emploi Québec

+ + + 4+

Programme communautaire des bénévoles en matiere d'imp6t
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PARTENAIRES FINANCIERS

— Aliments Gendreau

— Altitudes Stratégies

— AMYLIOR INC.

— App Direct

— Archambault et Morton Orthodontistes
— Automobile en direct

— Bibliotheque commémorative de la guerre
— Bourassa Boyer

— Boutique effet bulle

— Café bricolo

— Café campagne

— Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges
— Cascades

— Centre de jardin Vaudreuil-sur-le-lac

— Chez Maurice

— Christ The Redeemer

— CHSLD Laurent-Bergevin

— CHSLD Vaudreuil

— Clinique Orthodontique Archambault & Morton
— CONTENEURS EXPERTS INC.

— CSUR la télé

— Département Petite Enfance du CLSC Vaudreuil
— Ecole Hymne au printemps

— Ecole José-Maria

— Ecole Westwood

— Fast.co

— Fedex

— Ferme Quinn

— Ferme Tournesol
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— Gestion famille Déziel
— Groupe Autoforce
— Hershey

— |GA Deziel

— Jean Coutu

— Kinatex Sports Physio Vaudreuil 2 Ol oocotons

—— Cent mille

& _Dons

— |’ensemble vocal les enchanteurs

— La Ribouldingue

— L'Art de capter

— Lettrage Dan

— M2 Assurance

— Maison de soins Libella
— Maxi

— Néomédia

— Patate et persil

— Pharmacies Jean-Coutu
— Placements Gabriel Gagnon Inc.
— Promutuel Horizon Ouest
— Pure art

— Quadra Chimie Ltée

— Ryerson

— Sanivac
— Sym-tech
— SZTG, Inc.

— Tigre géant

— Vignoble Cote-de-Vaudreuil
— Ville de Vaudreuil-Dorion
— Ville L'lle-Perrot

— Ville Pincourt

— Viva Média
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Sources de revenus

= Mission globale
= Dons/ usagers
! = Economie sociale (friperie)

= Fondation
® Subvention Qc
® Subvention Can

m Autres

|actue O Desjardins
KK BOUrassa Bover “

ONDATION

AUTOMOBILE e -
ENDIRECT.COM Dorion

Programme de Soutien

aux Organismes

‘ Communautaires
un”utgégo Qu éb e C
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LA VIE A ’ACTUEL ...
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MERCI

Pour votre soutien,
votre don de soi et votre
travail
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